ANEXO 3:
REGLAMENTO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR.

IV.- DE LAS EVALUACIONES:
ARTICULO Ne°1:

Los alumnos del Colegio Cholguan serdn evaluados en un régimen semestral, en todas las asignaturas y
actividades de aprendizaje aprobadas en los planes de estudios del colegio.

Entiéndase por actividad de aprendizaje todo aquello que emprenden los estudiantes con el propdsito de
desarrollar habilidades y competencias en lo cognitivo, en lo fisico, en lo social y emocional bajo la guia de un
profesor o profesora, sea de forma virtual o presencial.

Paraello, seradn evaluados a través de diversos instrumentos tales como: pruebas escritas o en linea, observacién
directa, interrogaciones, rubricas, autoevaluaciones, portafolios trabajos practicos, trabajos de investigacion,
dramatizaciones, creaciones literarias, pruebas de habilidad o destreza fisica, presencial u online entre otras.

En cuanto a la incorporacién tardia durante el afio lectivo, se reconoceran las calificaciones parciales, trimestrales
o semestrales provenientes de otros establecimientos del pais. No obstante, el Colegio estudiard dichas
calificaciones, para que el nimero de ellas se ajuste a las exigidas en el presente reglamento.

ARTICULO N92:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

Se implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacidn de las asignaturas en caso de los alumnos que asi lo requieran y las correspondientes adecuaciones
curriculares, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°83, de 2015 y N°170, de 2009, ambos del Ministerio
de Educacion.

ARTICULO N23:

Cada docente dentro de este marco regulatorio y de su autonomia profesional, seleccionard y aplicara las
estrategias, segun se requiera, en su practica evaluadora de los aprendizajes de los estudiantes.

ESTRATEGIA:

Se entiende Estrategia como cualquier combinacion intencionada y eficaz de procedimientos o programas de
accion y recursos, organizados de tal modo que colaboren efectivamente al logro de un cierto objetivo. Para el
caso “evaluar”, es la forma cémo se va a conducir la accion para asegurar el éxito y disminuir la probabilidad de
fracaso.

Las estrategias de evaluacién deben considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los y las estudiantes.
Para esto se debe utilizar una variedad de instrumentos, como proyectos de investigacidn grupales e individuales,
presentaciones, informes orales y escritos, revistas y diarios de aprendizaje, evaluaciones de desempefio,
portafolio, pruebas orales y escritas, controles, entre otros.



Los y las estudiantes antes de ser evaluados deberan conocer los criterios de evaluacion que usara el profesor o
profesora. Por ejemplo: se les debe dar a conocer las listas de cotejo, escalas de valoracion, rubricas, etc.

TIPOS DE ESTRATEGIAS:
1. Se aplicaran evaluaciones diagndsticas, al inicio del primer semestre en cada asignatura con el propdsito

de establecer el nivel de aprendizaje de cada estudiante respecto a contenidos pasados y a contenidos por ver,
quedando registrados sus resultados, expresados en porcentaje de logro de objetivos de aprendizaje.

2. Se optara por evaluaciones de cardcter formativo y sumativo, en las cuales se debe considerar un criterio
edumétrico, psicométrico o combinados de acuerdo con las necesidades de cada asignatura.

3. El profesor o profesora determinard cuando corresponda evaluacidn de procesos y objetivos de
aprendizaje mas holistica que especifica.

4. En la asignatura que se desarrolle una actividad de aprendizaje tedrico-practico, deben considerarse
pautas de observacién y de avance de desarrollo de dicha actividad.

5. El profesor o profesora de cada asignatura determinard si es necesario considerar la practica de la

autoevaluacion y de la coevaluacién, ya sea estudiante-estudiante o estudiante-profesor.
ARTICULO N24:

Desde 1° Basico a 4° Medio, habra dos (2) notas minimas en cada asignatura por semestre. Sin embargo, los
docentes podran asignar menos o mas calificaciones de acuerdo con el nimero de horas del plan de estudios, al
contexto del afio y a su criterio, producto de la naturaleza de los contenidos y procesos evaluativos pertinentes,
dando aviso correspondiente a estudiantes y apoderados.

ARTICULO N©5:

El registro de notas se hard en la Plataforma Educativa Lirmi, libro de clases virtual y documento oficial ante el
Ministerio de Educacién, los padres podran acceder a ellas en cualquier momento a través de la APP LIRMI
FAMILIA.

Se hard entrega de un informe de notas al término del afio escolar, al momento de la matricula.

El equipo PIE, compartird dos informes durante el aifo; entre agosto y septiembre primeramente se brindara al
apoderado la posibilidad de conocer un estado de avance que se dara a conocer, se firmard y se adjuntara en la
carpeta del estudiante. En segunda instancia, en diciembre, profesionales del equipo otorgardn un informe a la
familia con informacién detallada anual del proceso llevado a cabo, el cual serd entregado al apoderado vy
también se dejara copia firmada en carpeta del estudiante.

ARTICULO N26:

Se privilegiara la evaluacidon de proceso con su respectiva retroalimentacién, pudiendo obtener calificaciones de
maximo una evaluacidn escrita de unidad por semestre, las que se comunicaran mediante un calendario al
hogar. Las otras calificaciones se obtendran a través de una diversidad de evaluaciones desarrolladas durante
cada uno de los semestres.

Cada departamento entregara al inicio del afo escolar la estrategia evaluativa por la que se regird. Esta sera
enviada por las jefaturas de ciclo, via Lirmi a los apoderados durante el mes de marzo.

Como una forma de monitorear y verificar los aprendizajes alcanzados por nuestros estudiantes, se aplicaran
evaluaciones de nivel (diagndstica, Intermedia y final) en todos los cursos y asignaturas, las que no seran
calificadas, por lo que no influiran en el promedio de los estudiantes.



ARTICULO N27:

Las tareas y actividades evaluativas se realizan dentro del horario de clases, asignando el tiempo o nimero de
horas suficiente para ser terminadas y entregadas segun la planificacién docente.

ARTICULO N28:

Si pese a lo descrito en el articulo N°7, el estudiante no presenta o no termina la actividad evaluada, tendra un
plazo maximo de 2 dias habiles para entregarla, de lo contrario, sera calificado con nota minima.

ARTICULO N29

Los resultados de cualquier actividad evaluativa deben entregarse a los estudiantes en un tiempo maximo de 7
dias habiles, contados desde el dia en que se aplico la evaluacién.

Si la actividad evaluativa es de mayor envergadura, como puede ser: trabajos de investigacion, ensayos,
portafolios, informes, presentaciones audiovisuales y proyectos, las notas deberan comunicarse en un plazo no
superior a los 12 dias habiles.

ARTICULO N210

Antes de aplicar cualquier proceso evaluativo, el estudiante debe estar informado de las calificaciones obtenidas
en evaluaciones anteriores.

ARTICULO N211:

Toda actividad evaluada debe ser retroalimentada con los estudiantes, este proceso de aprendizaje debe ir de
la mano con el analisis de los resultados obtenidos y de los instrumentos aplicados.

ARTICULO N°12:

La asignatura de Ciencias Naturales en 7° y 8° Basico, se divide en las especialidades de fisica, quimica y biologia.
Cada uno de ellos realiza procesos evaluativos independientes. La nota semestral se calcula con los promedios
finales de cada asignatura.

V.- CASOS ESPECIALES DE EVALUACION:
ARTICULO N°13:

La asignatura de Religidn es obligatoria de impartir para los colegios confesionales y no confesionales, pero es
voluntaria para los estudiantes. Nuestro establecimiento es un colegio confesional adscrito a los principios
catdlicos; por ello al momento de ratificar la matricula, el apoderado debe completar una encuesta acerca de su
credo religioso y, firmar una autorizacidn respecto si acepta o no las clases de Religidon Catdlica que se impartiran
de acuerdo con el Proyecto Educativo. A partir de ese momento la asignatura de Religion pasara a ser obligatoria
para el alumno o alumna.

ARTICULO N214:
La calificaciéon obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religidn no incidira en su promocién escolar, de

acuerdo con lo establecido en el D.S. de Educacidon N2924 de 1983. Sin perjuicio de lo anterior, la asignatura de
Religion se calificard en conceptos con la siguiente equivalencia en cifras:



CONCEPTO ABREVIATURA CIFRAS
Muy Bueno MB 6.0 - 7.0
Bueno B 5,0- 5.9
Suficiente S 4,0- 4,9
Insuficiente I 1,0 - 3,9

Se entiende que son calificados los conocimientos ensefiados y que son objetos de aprendizaje y no la préctica
religiosa o la adhesién a una fe determinada.

ARTICULO N°15:
La Asignatura de Orientacidn y Consejo de curso no dara lugar a una calificacion numérica.

El aspecto formativo que considera esta asignatura y el logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se
registrard en el Informe de Desarrollo Personal y Social de los estudiantes, el que serd entregado en forma
semestral a los Padres y Apoderados, junto a los informes de notas.

El Informe Anual, refleja el nivel de desarrollo alcanzado por el o la estudiante durante el afio escolar
correspondiente.

VI.- DE LA EVALUACION DIFERENCIADA:
ARTICULO N216:

A los estudiantes que presenten necesidades educativas en algunas asignaturas del plan de estudio, podrdn
aplicarles procedimientos de evaluacién diferenciada y diversificada, siempre que estén avalados por un
profesional competente del establecimiento o externo, con el certificado respectivo.
Se consideraran también aplicar procedimientos de evaluacién diferenciada a estudiantes que presenten
dificultades en lo que respecta a su salud mental. Estas complicaciones seran avaladas por profesionales
competentes externos o internos. El apoderado, por su parte, deberd darse por enterado de estas
consideraciones que pueden llegar a ser del tipo de acceso y/o significativa.
Se entendera por necesidad educativa aquellos estudiantes que presenten:

a) Discapacidad fisica o intelectual (NEEP)

b) Necesidades educativas transitorias (NEET)

c¢) Impedimentos fisicos o psicolégicos temporales.

Se entendera por dificultades en salud mental aquellos estudiantes que presenten:
a) Trastorno depresivo
b) Trastorno de ansiedad
¢) Trastorno no especificado
d) Trastorno disruptivo
e) Otros

ARTICULO N217:
El nivel de exigencia y los procedimientos de evaluacién se estableceran caso a caso, previo andlisis de los

informes de especialistas. Dichos informes deben ser emitidos por un neurélogo, psicélogo, psiquiatra, profesor
diferencial, fonoaudidlogo u otros.



El informe médico o de especialista que certifique la necesidad educativa y recomiende la evaluacidon
diferenciada y/o diversificada, debera ser presentado coordinador del equipo PIE del Colegio.

En el caso de aquellos estudiantes que son detectados durante el transcurso del afio, la entrega del informe
correspondiente debe entregarse en el menor tiempo posible por parte del apoderado y/o tutor o adulto
responsable.

ARTICULO N218:

En la primera semana de abril, el Coordinador PIE informara a Direccién y a las Jefaturas de Ciclo acerca de los y
las estudiantes que deben ser evaluados en forma diferenciada, especificando si se trata de una NEE transitoria
o permanente. Posteriormente se entregard la informacién a los profesores Jefes y docentes de asignatura, en
una reunién técnica por curso, manteniendo una carpeta con las especificaciones de cada estudiante.

ARTICULO N219:

Una vez entregado todos los antecedentes a los docentes, se dara curso a la evaluacion diferenciada de los
estudiantes en las asignaturas que corresponda, situacion que el Profesor Jefe y/o profesional del equipo PIE
informaran al apoderado en entrevista personal.

Es obligacidn del docente trabajar de manera colaborativa con el equipo de educacion diferencial previo a realizar
una evaluacién. Este trabajo considerara si el instrumento en si es pertinente a las capacidades individuales de
los estudiantes que presenten la necesidad de un instrumento adecuado.

La adecuacién del instrumento puede ser llevada a cabo de las siguientes maneras.

- Confeccién del instrumento de manera dual entre docente de asignatura y educadora diferencial.

- Confeccién del instrumento por parte del docente de asignatura con indicaciones de la educadora
diferencial (excluyente).

- Confecciéon del instrumento de manera grupal con apoyo de equipo de aula.

- Confeccidn del instrumento bajo criterios de la educadora diferencial con indicaciones del docente de
asignatura (excluyente).

Es obligacién del apoderado asistir a toda cita requerida, asimismo deberd comprometerse y dar cumplimiento
a las indicaciones y/o sugerencias establecidas en los informes emanados del especialista que atiende y del
colegio.

ARTICULO N220:

Los objetivos por considerar en la evaluacién diferenciada pueden ser los mismos aplicados a todo el curso, o
bien se puede realizar una adecuacidn curricular. Para evaluar, los procedimientos seran diferenciados sélo en
aquellos casos que se cuente con la indicacidon y certificaciéon del profesional competente interno o externo.

Los instrumentos de evaluacién diferenciada que aplique cada docente deberan ser visados por la educadora
diferencial del nivel en primera instancia.

Las evaluaciones, en el caso de ser modificadas, adaptadas, y/o adecuadas, deberan ser enviadas a la educadora
diferencial con una antelaciéon minima de 5 dias habiles, en donde tras una rigurosa coordinacién, el docente
regular de asignatura y la educadora diferencial propiamente tal, tomaran acuerdos y definiran estrategias,
metodologias y contenidos a abordar en esta instancia evaluativa

De manera permanente, los Coordinadores en conjunto con la Orientadora y las Jefas de Ciclo respectivo,
evaluaran el proceso de diversificacion de la ensefanza.

Una vez aplicada la evaluacidn, se debe archivar una copia en el expediente personal del estudiante.



ARTICULO N221:

De acuerdo con el Decreto 83/2015, si se considera pertinente por el Equipo PIE, se procedera a realizar una
adecuacioén curricular, con el fin de orientar la accidon pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar
el aprendizaje de él o la estudiante y asi también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares
adaptadas, en los niveles de Educacién Parvularia y Basica.

La elaboracion, informacion e implementacién de las adecuaciones curriculares dispuestas en dichos niveles
estara a cargo de la profesora diferencial en conjunto con el profesor (a) de asignatura y debera ser archivado
en el expediente personal del estudiante como Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI). La supervision y
seguimiento estara a cargo de las jefas de ciclo del nivel correspondiente, orientadora y coordinadores de todos
los departamentos.

VIl.- DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES:

ARTICULO N222:

Es obligacion de los y las estudiantes asistir a toda instancia evaluativa planificada por el(la) profesor(a) de
asignatura. Toda ausencia a alguna de ellas debera ser justificada por el apoderado hasta el mismo dia de su
aplicacién, en forma presencial o aplicacion Lirmi Familia.

Las evaluaciones atrasadas deben ser rendida por los estudiantes en un periodo no superior a los 10 dias habiles
desde que se reintegra a clases de la siguiente forma:

-Estudiantes de 1° a 4° Basico: El profesor concertard una nueva fecha, hora y lugar con el o la estudiante, dentro
de la jornada de clases. Esta situacion sera avisada por el docente al apoderado.

-Estudiantes de 5° Bdsico a 4° Medio: Serdn citados a una instancia recuperativa el dia viernes a las 14 horas,
pudiendo rendir hasta 2 evaluaciones por dia. Es deber del apoderado velar y coordinar por el traslado del
estudiante a su hogar. La coordinacién de esta aplicacidn estard a cargo de las jefaturas de ciclo.

Los estudiantes de 5° basico en adelante, que en periodo de clases asisten a actividades deportivas o de
representacion institucional, rendiran las evaluaciones los viernes previa coordinacion, la que serd comunicada
al hogar.

ARTICULO N223:

Si el alumno a alumna no asiste a la nueva instancia de evaluacion especificada en el articulo N°22, el profesor
respectivo debera dejar registro en Lirmi, notificar el profesor jefe y al apoderado, acorddndose una nueva fecha
a rendir con nota maxima de 4,0.

ARTICULO N224:

Si el periodo de ausencia es prolongado, el Profesor(a) Jefe se encargara de informar y coordinar con cada uno
de los profesores de asignatura, y recalendarizar actividades evaluativas significativas nuevas o ya aplicadas al
curso, posteriormente notificara al apoderado en entrevista.

ARTICULO N225:

Si uno o una estudiante, por ausencias prolongadas debidamente justificadas, no registrase al término del primer
Semestre el nimero minimo de calificaciones estipuladas en este Reglamento, para determinar su nota
semestral debera ser sometido paralelamente durante el Semestre siguiente a un plan especial de evaluacién
gue permita completar sus calificaciones pendientes en un plazo predeterminado.



Si esta ausencia ocurriese cercana al término del 2° semestre, el estudiante debera rendir, antes del cierre del
afio, actividades evaluativas que midan conocimientos relevantes en cada asignatura. En caso de que su ausencia
sea definitiva, se cierra el semestre con las notas que tenga hasta el momento.

Cualquier situacidn en relacion a los parrafos anteriores debera ser analizada por el o la profesora de asignatura,
el o la Profesora Jefe y la Jefe de Ciclo correspondiente y comunicada al estudiante y a su apoderado.

Vill-. DE LAS FALTAS DURANTE LAS EVALUACIONES:

ARTICULO N226:

Todo alumno(a) que sea sorprendido copiando, solicitando y/o entregando informacidon en una actividad
evaluada oral o escrita, debera dejar de participar en el proceso evaluativo y entrevistarse con el profesor que
observa la falta.

La resolucién en cuanto a la calificacion serd determinada en reunién entre el profesor de asignatura, Profesor
Jefe, Coordinador y Jefe de Ciclo, lo cual se informara en entrevista al estudiante y apoderado.

Esto se considera una falta grave, segun lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia, razén por la
cual debe dejarse evidencia en Lirmi, en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO N°27:

A menos que el docente lo explicite, es deber de todos los estudiantes presentarse a las actividades evaluadas
sin aparatos tecnoldgicos que dificulten o desvirtien el momento evaluativo. Sera responsabilidad del profesor
de la asignatura que esta medida se cumpla.
Si a pesar de ello, el alumno o alumna hace mal uso de un aparato electrénico durante una evaluacién, se
procederd segun el criterio del articulo N°26.

ARTICULO N°28:

El estudiante que estando en el colegio no se presenta a la clase en el momento en que se realiza una actividad
evaluada, o que, estando en la sala se niega a desarrollarla o la deja en blanco, se procedera segun el criterio del
articulo N°26.

IX.- DE LAS CALIFICACIONES:

ARTICULO N229:

Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes, que conlleven a calificacién en cada una de las asignaturas,
se expresaran en una escala numérica del 1,0 al 7,0 con un decimal. La calificacién minima de aprobacion sera
de 4,0 y corresponderd a un 60% de logro.

ARTICULO N230:

El Promedio Semestral se expresa con una cifra decimal. Este promedio se obtendra aproximando a la décima
mas cercana, de la siguiente forma: Si la centésima es inferior a 5 el decimal mantendra su valor (Ejemplo:
4,64=4,6), si la centésima es igual o mayor a 5 el valor decimal se aproxima al nimero inmediatamente superior
(Ejemplo: 4,65=4,7 6 4,67=4,7)



ARTICULO N231:
Los alumnos obtendran durante el afio lectivo, las siguientes calificaciones:

a) Calificaciones Parciales: Correspondera a las calificaciones coeficiente uno o al promedio de un grupo de
calificaciones, que él o la estudiante obtenga durante el semestre en cada asignatura.

b) Calificacion Semestral: Corresponderd al promedio aritmético de cada asignatura ponderado de las
calificaciones parciales del semestre, segun el Articulo N°30.

c) Calificacion Final: Correspondera al promedio aritmético de los promedios semestrales de cada asignatura y
se expresaran hasta con un decimal con aproximacién segun el Articulo N230.

d) Promedio Anual: Sera el promedio aritmético de las Calificaciones Finales de todas las asignaturas que
contempla el Plan de Estudios con excepcidn de la asignatura de Religion.

X.- DE LA PROMOCION:
ARTICULO N232:

Para la promociodn, se considerardn conjuntamente, el requisito de rendimiento o aprobacién del logro de los
objetivos de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases durante el afio escolar.

a) DE LA ASISTENCIA:

ARTICULO N233:

Todo estudiante estd obligado a asistir a la totalidad de las clases establecidas en el horario normal y en horario
extraordinario que se fije, en cada asignatura establecida en el Plan de Estudio del Colegio, salvo impedimento o
causa mayor justificada y debidamente documentada, de acuerdo con las condiciones que establece el Colegio
en su Reglamento Interno y de Evaluacién.

ARTICULO N234:

Las licencias médicas que justifiquen la inasistencia deberan ser entregadas en Inspectoria General dentro de las
48 horas de ser emitidas por el especialista. Sera de competencia de Inspectoria General mantener el Registro y
archivo de los Certificados Médicos, para constancias posteriores, e informar a los profesores correspondientes
del curso que corresponda.

Las justificaciones y certificados médicos sélo certifican la causa de la insistencia, pero no lo considera presente;
por lo tanto, no tienen incidencia en el porcentaje requerido para la promocion.

ARTICULO N235:

Seran promovidos todos los y las estudiantes que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar anual.

Se considerard como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos previamente autorizados
por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

ARTICULO N236:
El director del establecimiento, en conjunto con las Jefes de Ciclo, consultando al Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.



ARTICULO N237:

Los y las estudiantes que tengan porcentajes de asistencia inferior al 85% exigido para la promocidn, deberan
elevar solicitud a la Direccion del Colegio para ser promovidos, fundamentando las razones de la baja asistencia
a clases. La Direccidn del colegio resolvera de acuerdo con lo estipulado en el articulo N°41 segun los niveles de
que se trate y a los antecedentes presentados, en un plazo de 2 dias posteriores al término del periodo escolar.
Los certificados médicos y/o documentacidn que no se encuentren al dia o no estén ratificados debidamente en
el archivo de registro de Inspectoria, no seran considerados en la apelacién.

b) DEL LOGRO DE OBJETIVOS:
ARTICULO N238:

a) Seran promovidos los y las estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes
de estudio.

b) Seran promovidos desde 12 Basico hasta 42 Medio todos aquellos(as) estudiantes que hubieren reprobado
una asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluida la
asignatura no aprobada.

c) Seran promovidos los y las estudiantes de 12 Basico a 42 Medio que hubieren reprobado dos asignaturas
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior incluidas las asignaturas no
aprobadas.

ARTICULO N239:

El Director junto al equipo directivo, deberdn analizar la situacién de aquellos(as) estudiantes que no cumplan
con los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decisién de promocidén o repitencia de estos alumnos. El analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visidn del o la
estudiante, su padre, madre o apoderado.

El o la Jefe de Ciclo debera elaborar un informe, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.
Este informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por los y las estudiantes y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior y;
c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que ayuden a
identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO N240:

La situacion final de promocidn o repitencia de los y las estudiantes debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar.

Durante el afio escolar siguiente, el colegio proveera el acompafiamiento pedagdgico de quienes, segin lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado.

ARTICULO N°41:
Los estudiantes tendran derecho a repetir de curso, una vez en Ensefianza Bdsica y una vez en Ensefianza Media.



c) GENERALES:
ARTICULO N°42:

El Colegio, y sus docentes, no aceptaran presion o influencia externa alguna con motivo de modificar
evaluaciones, calificaciones, situaciones finales o la situaciéon de promocién o repitencia de sus alumnos y se
reserva el derecho de entablar las acciones que crea conveniente ante las instancias correspondientes.

ARTICULO N243:

El(la) Director(a) del Colegio en conjunto con el consejo de profesores deberan resolver las situaciones especiales
de evaluacion, como los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a
clases, ausentarse por un periodo determinado o finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

ARTICULO N244:

Aquellos(as) estudiantes que concluyan una asignatura con un promedio de notas anual de 3,9 deberan rendir
una evaluacion final de conocimientos relevantes (objetivos y contenidos priorizados), cuando este promedio
incida en la promocion.

En dicha evaluacidon podran optar a la nota minima de aprobacién 4,0; en caso contrario mantendran su
calificacion. Esta situacion debe ser registrada como observacion en el lugar de las calificaciones de la asignatura
implicada y en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO N245:

La situacién final de promocion debera quedar resuelta al término de cada afo escolar. Una vez finalizado el
proceso, el establecimiento entregara a todos los alumnos y a sus apoderados un “Certificado Anual de Estudios”
que sefale todas las asignaturas con la calificacion promedio obtenida en cada una de ellas y el promedio final
correspondiente a ese afio escolar. El “Certificado Anual de Estudios” de los estudiantes no podra ser retenido
por ningun motivo.

XI.- DE LA EVALUACION DEL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA
ARTICULO N246:

Las Bases Curriculares de Educacion Parvularia definen la evaluacién como el proceso que se desarrolla en forma
permanente con el fin de conocer y comprender cémo se esta llevando a cabo el proceso educativo.

Los programas pedagdgicos para los Niveles de Transicidon describen la progresion de los aprendizajes en ejes
fundamentales de la formacidn de los y las estudiantes, organizados en tramos de edad, para los cuales describen
logros de aprendizajes que se esperan y ejemplos de desempeiios susceptibles de observar que contribuyen a
monitorear el nivel de logro.

ARTICULO N247:

Se desarrollaran diversos procedimientos evaluativos de proceso a través de una escala de apreciacion, rubricas
y registro anecddtico para monitorear el logro de aprendizajes del nivel, que seran de uso exclusivo de las
Educadoras.

Estos resultados seran informados a los padres y apoderados a través del informe semestral enviado a través de
la plataforma Lirmi.
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ARTICULO N248:

El sistema de calificacidn se expresa en conceptos que indica niveles de logro. Estos son: L (Logrado), por lograr
(PL) y No observado (NO).

ARTICULO N249:

Las actividades que deban ser preparadas por los estudiantes en el hogar como disertaciones, poemas u otros
que designen las Educadoras, deberdn ser avisados con 7 dias de anticipacién incluyendo una rdbrica acorde al
nivel, para permitir el apoyo de los padres.

Esta rubrica debe ser devuelta al hogar via libreta de comunicaciéon con los resultados obtenidos por cada
alumno(a) en un plazo no superior a los 3 dias de llevada a cabo la actividad.

XIl.- ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS.
ARTICULO N°50:

Los estudiantes que enfrenten situacion de maternidad o paternidad tendran derecho a acceder a un sistema de
evaluacién alternativo, en tanto la situacién de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente al establecimiento.

Cada vez que el o la estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de
nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando certificado médico o carné de salud, podra
acceder a una reprogramacion de evaluaciones.

El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por: los médicos tratantes, carné
de control de salud y cumplan con los requisitos de promocién establecidos en el reglamento de evaluacién.

Si el embarazo y parto se dan en el primer semestre, se considerara para la PROMOCION las notas del segundo
Semestre. Si la estudiante falta a clases parte del primer semestre, por problemas de salud derivados de su
estado, se le considerara un minimo de dos notas por asignatura para calcular su promedio.

Si el parto se produce en el segundo semestre, se le considerard un minimo de dos notas por asignatura para
calcular su promedio.

Para ser PROMOVIDA, la estudiante debera cursar al menos un semestre académico completo.

Si la estudiante, por razones debidamente justificada de su embarazo y/o maternidad, no pudiera asistir a clases
y no diera cumplimiento a las dos notas exigidas para cada asignatura, podra solicitar ante la direccién del
establecimiento, un tratamiento diferente, quien derivara el caso resuelto a la Jefatura de Ciclo.

El Profesor(a) Jefe, confeccionard un Calendario de Evaluaciones pendientes el que se deberd cumplir
cabalmente y debe ser visado por la Jefatura de Ciclo. En caso de no cumplir las fechas estipuladas, se aplicara la
normativa del Reglamento de Evaluacidn en su parte pertinente.

La alumna deberd asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y eximida en caso de ser necesario,
situacion que debera acreditar con el certificado médico respectivo. Después del parto, sera eximida hasta que
finalice un periodo de seis semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podra
eximirse de la actividad fisica. En estos casos, la alumna debera realizar trabajos alternativos designados.

El Colegio facilitara el proceso de evaluaciones parciales de las alumnas embarazadas, que disponen de su tiempo
de pre y post natal, por lo que se adecuara el término del semestre o del afio escolar, segun sea el caso, para que
de acuerdo con los criterios pedagdgicos realicen trabajos o guias de aprendizajes que le permitan terminar su
afio escolar.

Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y objetivos minimos establecidos
en los Programas de Estudio.

La/el estudiante tiene derecho a ser evaluada/o de la misma forma que sus comparfieros, el establecimiento le
otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacidn.
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Xlil.- DE LOS RECONOCIMIENTOS:
ARTICULO N251:

PREMIO EXCELENCIA ACADEMICA: El Premio Excelencia Académica se otorga desde 1° Basico a 3° Medio, a los
estudiantes que han logrado un promedio anual igual o superior a 6,8.
Se excluira del reconocimiento Excelencia Académica, a aquellos estudiantes que teniendo el promedio sefialado
presentan las siguientes situaciones:
e Hayan sido suspendidos por faltas graves o gravisimas o estén con el grado de condicionalidad.
e Tengan asistencia inferior a un 85% anual. Casos especiales de inasistencia deberan ser revisados y
analizados por Profesor Jefe, Inspectoria y Direccién.

XIV.- DE LAS ACTAS Y CALIFICACIONES:
ARTICULO N252:

Las actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran, en cada curso, las calificaciones finales
en cada asignatura, la situacion final de los alumnos y Cédula Nacional de Identificacién de cada uno de ellos.
Las actas se confeccionaran de acuerdo con lo establecido en el programa ministerial denominado SIGE, y se
debera ajustar a lo alli indicado. En su defecto, se aplicaran las nuevas normativas que el Ministerio de Educacién
adopte e indique en este ambito.

ARTICULO N253:

Las situaciones de evaluacidn y promocidn escolar no previstas en el presente decreto serdn resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién respectivas dentro de la esfera de su competencia.

ARTICULO N254:

Este Reglamento de Evaluacidn estara sujeto a constante revision y a modificaciones segin establezca la
normativa ministerial en temas de evaluacidn y promocidn. Dichas modificaciones se informaran oportunamente
a los Apoderados y a los Alumnos antes de entrar en vigor. Conjuntamente se informara a las instancias
ministeriales correspondientes.

PROTOCOLO DE EVALUACIONES

Es deber de cada Departamento velar por el bienestar emocional de todos los estudiantes, por lo que se
preocupara de planificar y aplicar, en justa medida, actividades evaluativas formativas y sumativas significativas,
dentro de periodo semestral, a fin de monitorear el aprendizaje de alumnos(as), consignando su estrategia en
un documento.

Al inicio del afo escolar, el Coordinador de Departamento entregara a las Jefaturas de Ciclo, su estrategia de
procesos evaluativos de acuerdo con su asignatura, contenidos y condiciones del afo escolar.

Las Jefas de Ciclo traspasaran estas estrategias de proceso evaluativos a un documento oficial que sera enviado
a través de la Plataforma Lirmi a todos los apoderados y publicadas en la pagina web, para que tomen
conocimiento de ello.
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ACTIVIDADES EVALUATIVAS:

1. Las tareas y actividades evaluadas deberdn programarse para ser realizadas dentro del horario de clases. No
se asignan tareas al hogar, a menos que el o la estudiante, no las terminase en el horario correspondiente o el
profesor determine que son necesarias para el logro de los objetivos de aprendizajes, las que serdn avisadas
previamente.

2. Cada instrumento de evaluacién deberd ajustarse al formato definido por el establecimiento. Este debe
contener los objetivos de evaluacidn, el puntaje asociado a cada item, el porcentaje de logro y la calificacion.

3. Elinstrumento a aplicar, escrito o virtual, debera ser presentado a la coordinacidn de departamento respectivo
con 3 dias de anticipacion, para ser revisado en conjunto. Cada docente debera considerar las observaciones, en
caso de que existan.

4. Cuando las actividades evaluadas sean tipo disertaciones, trabajos grupales o de investigacion, se presentaran
los objetivos de ésta y la rubrica asociada, la cual deberd ser entregada con anticipacién a los estudiantes.

RESULTADOS:

5. Si pese al trabajo realizado en una o mas clases, el/la estudiante no desarrolla o no termina la actividad
evaluada, tendra un plazo de 2 dias para hacer entrega de ésta. Si no lo hace, serd calificado con nota minima.
6. Luego de aplicada la actividad evaluada cada profesor(a) debera considerar los plazos de entrega establecidos
en el Reglamento de Evaluacidon vigente: 7 dias habiles (y 12 para actividades de mayor envergadura) para
entregarla al estudiante y 10 dias corridos para registrarla en Plataforma Lirmi.

7. Se deberan registrar en Lirmi las calificaciones de proceso una vez que el estudiante conozca el resultado de
su evaluacién y se haya realizado la retroalimentacion y analisis de los contenidos correspondientes.

8. El o la coordinadora de asignatura debera monitorear permanentemente los resultados académicos de los
procesos evaluativos de su departamento, velando por que las notas se vean reflejadas en la plataforma en el
momento oportuno durante todo el semestre y entrevistandose con los docentes para analizar los niveles de
logro y ajustar las estrategias.

9. El profesor debera hacer seguimiento de los resultados de los estudiantes, poniendo especia
alumnos descendidos. Las estrategias consideran entrevista con el alumno y/o su apoderado.

énfasis en los

INASISTENCIAS:

10. Las actividades evaluadas no rendidas por los estudiantes deben ser reprogramadas de la siguiente forma:
e 1°a4°Basicoserdan tomadas dentro del horario de clases en fecha a acordar por el docente y comunicada
a la familia.
e 5° Basico a 4° Medio: Seran tomadas los viernes a las 14 horas, bajo la coordinacién de la jefatura de
ciclo. Se podran rendir hasta 2 evaluaciones atrasadas el mismo dia.

11. En caso de que el estudiante no asista a la fecha programada, el profesor agendara una segunda fecha con
nota maxima de 4,0.

12. En caso de tratarse de una ausencia prolongada, el o la profesor(a) Jefe(a) se encargara de comunicar la
situacion a los profesores de asignatura, para generar nuevas fechas para las actividades significativas no
rendidas, informando al o la estudiante y a su apoderado(a)

VARIOS:

13. Como una forma de monitorear y verificar los aprendizajes alcanzados por nuestros estudiantes, se aplicaran

evaluaciones de nivel (Diagnodstica, Intermedia y final) en todos los cursos y asignaturas. Estas evaluaciones, no
estan sujetas a calificacion.
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14. Los resultados de las actividades evaluativas se registran en la plataforma Lirmi, libro de clases virtual y
documento oficial ante el Ministerio de Educacion, los padres podran acceder a ellas en cualquier momento del
afio. Se entregara un informe anual de notas.

15. Los resultados semestrales de cada asignatura serdn presentados y analizados en Consejo de Evaluacion, en
la fecha que el establecimiento lo disponga, por el Coordinador de cada area.

PROTOCOLO DE EVALUACION DIFERENCIADA y DIVERSIFICADA

Cabe destacar que nuestro establecimiento cuenta con programa de integracion, lo que nos permite avanzar
hacia el desarrollo de entornos educativos inclusivos y desafiantes que garanticen a “todas y todos” los
estudiantes aprender, participar, sentirse respetados y que sus necesidades educativas sean atendidas.

1. Se aplicaran evaluaciones diferenciadas a todos los estudiantes que asi lo requieran, si cuentan con informe
por parte de un especialista del equipo PIE, asi como también externo. Se considerardn diferentes criterios de
acuerdo con las necesidades educativas que presenten.

2. Se consideran también en este caso aquellas necesidades emergentes que afecten el aprendizaje del o Ia
estudiante, tales como: problemas emocionales, situaciones familiares especiales, embarazo y problemas
psicolégicos, respaldados por el profesional correspondiente.

3. El disefio e implementacion de las modificaciones curriculares no significativas a cualquier instrumento de
evaluacidn que se administre o de adecuaciones curriculares, serd de responsabilidad del profesor de asignatura,
supervisado por la profesora diferencial, teniendo como fundamento, los acuerdos establecidos en reuniones
con los respectivos docentes de las asignaturas a evaluar en forma diferenciada. Mientras que las adecuaciones
curriculares de caracteristica significativa seran de responsabilidad de la Profesora Diferencial.

4. Los profesores deberan hacer envio de la evaluacién a la educadora diferencial 5 dias antes de la aplicacion
del instrumento, a fin de dar el tiempo necesario para las sugerencias de adecuacion.

5. La profesora diferencial es la encargada del seguimiento de las evaluaciones diferenciadas que se realicen y
apliquen. Debera llevar un archivo de estos instrumentos por cada estudiante.

6. Se sugiere realizar alguna de las siguientes modificaciones a las evaluaciones realizadas a los estudiantes, en
caso de ser necesario:

De estructura:

a) ftems:

¢ |dentificar la facilidad del estudiante para desarrollar determinados tipos de items, que favorezcan su
comprension y ejecucién. (Seleccion multiple, términos pareados, completacién, verdadero o falso, respuesta
breve, etc.)

e Evitar la mezcla excesiva de diferentes items.

¢ Asignar un item para un contenido en particular, no juntar diferentes contenidos o temas en el mismo espacio.
b) Lenguaje:

e Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo del estudiante que presenta dificultades en el area
verbal.

¢ Evitar enunciados confusos, con multiples indicaciones y de larga extension. Procurar indicaciones directas
(qué, cédmo, por qué, explique, defina, nombre, etc.)

c) Extensién:

¢ Modificar la extensién del instrumento de evaluacion.

¢ Eliminar items que evallan aspectos muy especificos 0 menos trabajados en clases.

¢ Reducir el nivel de profundidad del tema evaluado, privilegiando el logro de la habilidad.
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De forma:

a) Oral: aplicar de forma complementaria a la evaluacidn, a aquellos estudiantes que presentan habilidades en
el ambito expresivo, de vocabulario y comunicacién, o en casos que la evaluacidon no demuestre el logro de los
objetivos esperados.
b) Escrita: pruebas estructuradas que eviten la fatigabilidad de aquellos estudiantes con dificultades en la
creacion espontdnea.

De tiempo:

¢ Fraccionar la aplicacion del instrumento de evaluaciéon, de acuerdo con los tiempos de ejecucién eficaz del
estudiante, evitando la desmotivacién, fatigabilidad y frustracién, es decir asignar tiempos entre los 30 y 45
minutos para determinados items de la prueba, con intervalos de descanso entre ellos o aplicados en dias
consecutivos.

De Mediacion:

¢ Durante la administracidon de la prueba, el docente podrd intervenir en la interpretacién de enunciados,
sustituyendo palabras o ideas, explicando o reforzando a través de ejemplos, utilizando material concreto,
llevarlo a otro espacio fisico del colegio, hasta lograr que el estudiante haya comprendido lo que debe realizar.
7. Se podran considerar porcentajes de exigencia menor a los establecidos en el reglamento de evaluacion, de
acuerdo con situaciones particulares de cada estudiante. Esta decisién se toma entre la profesora diferencial y
el (la) profesor(a) correspondiente.

8. En el caso de que los estudiantes que no alcancen los aprendizajes esperados o requieran de apoyos
adicionales, deben establecerse acuerdos de trabajo especificos y modos de retroalimentacién para el estudiante
y su familia, entre el docente y la profesora diferencial.

9. La profesora diferencial debera citar al apoderado de los estudiantes con NEE. Al acceder a la evaluacién
diferenciada, el apoderado debe firmar un compromiso de cumplimiento de los tratamientos que estén
estipulados por el especialista, asistencias a las citaciones a entrevistas y ademas indicaciones entregadas. En la
misma ocasidn, se dardn a conocer las adaptaciones curriculares, si existiesen. También debera citarlos para
notificar del seguimiento y de situaciones relevantes si corresponde. Algunas de estas entrevistas pueden
llevarse a cabo en conjunto con el (la) profesor(a) jefe, de asignatura u otro profesional que se relacione con la
situacidn del nifio(a).

10. Si el estudiante tiene un informe de especialista o es atendido por algun profesional del equipo PIE del
colegio, tiene la obligacion de cumplir con las indicaciones entregadas en el informe, salvo que las posibilidades
reales como infraestructura y equipamiento no permita su cumplimiento.

11. Todas las acciones del o la estudiante que evidencian avances o incumplimiento de su compromiso escolar,
con respecto a la evaluacién diferenciada u otras tales como ausencias reiteradas, problemas conductuales, falta
de responsabilidad ante los trabajos académicos asignados, deberdn ser registrados en Lirmi en la hoja de vida
del o la estudiante e informadas al apoderado(a).

12. La existencia de la evaluacién diferenciada no altera la aplicacién del Reglamento de Evaluacién y Promocion
y del Reglamento de Normas de Convivencia Escolar del establecimiento y en ninglin caso asegura la promocion
automatica, ni exime a los y las estudiantes de asistir regularmente a clases.

13. Cualquier informacién y/o situacidén particular del estudiante, podra ser revisada y analizada a través de
instrumentos de adecuacidn curricular (PACI, PAI) anexada en la carpeta personal de cada estudiante
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